: .
Wroctaw, dnia 6 wrzesnia 2024 r.

Whniosek nr 3/2024
Szanowni Panstwo,

Dzialajac na podstawie art. 6 w zw. z art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902), wnosimy o udzielenie
nastepujacych informacji (w formie pisemnych wyjasnien),:

I. W sprawie wprowadzanej polityki antymobbingowej:

1. O kiedy w Urzedzie Miejskim Wroctawia, a takze w Panstwa jednostkach
podleglych, (z podzialem na jednostki budzetowe, instytucje kultury, szkoly i placowki
oSwiatowe, zaklady opieki zdrowotnej, zlobki, spotki gminne, Powiatowy Urzqd
Pracy, jednostki pomocy spolecznej oraz wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej — MOPS, MCUS, DDP, KIS, WCOiW, ZPOW) jest wprowadzona polityka
antymobbingowa?

Skany obowiazujacych uchwat prosimy przesta¢ na adres e-mail: kontakt/@soda.org.pl

II. W sprawie post¢powan z zakresu PIP:

1. Czy w Panstwa instytucji oraz w jednostkach podlegltych (z podziatem na jednostki
budzetowe, instytucje kultury, szkoly i placowki oswiatowe, zaklady opieki zdrowotnej,
zlobki, spotki gminne, Powiatowy Urzqd Pracy, jednostki pomocy spotecznej oraz
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej — MOPS, MCUS, DDP, KIS, WCOiW,
ZPOW) odbyly si¢ kontrole z PIP?

2. Ile takich kontroli miato miejsce?

Informujemy jednoczesnie, ze wszelkie pytania uj¢te w niniejszym wniosku
o udostepnienie informacji publicznej dotycza okresu od stycznia 2021 r
do wrzesnia 2024 r.

Z gobry dzickujemy za odpowiedz!

Prosimy o przestanie odpowiedzi na w/w pytania w formie elektronicznej (korespondencja e-

mail), na nasz adres e-mail, tj.: kontakt(wsoda.org.pl
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